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MARCO LEGAL DEL PLAN DE CENTRO EN IGUALDAD 

Tanto el Estatuto de Autonomía para Andalucía, como la Ley 12/2007 de 26 de 
noviembre, de Promoción de la Igualdad de Género en Andalucía y la Ley 
13/2007, de 26 de noviembre, de Medidas de Prevención y Protección Integral 
contra la Violencia de Género, BOJA no247, de 18 de diciembre ponen de 
manifiesto la importancia de la concienciación, de la educación y de la 
prevención como instrumentos para consolidar ese nuevo modelo social 
sustentado en unas relaciones entre mujeres y hombres de corresponsabilidad, 
de respeto y de colaboración en igualdad. 

 

Es muy importante atender a los espacios de socialización, como es el ámbito 
educativo, también los medios de comunicación; espacios donde aprendemos 
a construir nuestra identidad de género de acuerdo con los roles y valores que 
socialmente se adjudican a ñser mujerò o ñser hombreò y que nos cargan con una 
ñmochilaò de estereotipos y limitaciones. 

La igualdad efectiva entre hombres y mujeres pasa necesariamente por la 
eliminación de estereotipos ya que éstos influyen en las expectativas personales 
y profesionales de alumnas y alumnos, y, por supuesto, condicionan las 
opciones para ocupar, en igualdad, todos los espacios en los que se articula la 
vida social, cultural, deportiva, económica y política de la sociedad. 

 

Este curso tenemos un nuevo reto: llevar a cabo las actuaciones que promuevan, 
en la comunidad educativa de nuestro Centro, la igualdad de género conforme a 
lo contemplado en el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación. 

 

Con el I Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres se ha conseguido un 
importante avance en el camino hacia la igualdad, contribuyendo a conseguir la 
revisión de las prácticas docentes y a concienciar sobre la necesidad de caminar 
desde la escuela mixta hacia una escuela coeducativa, que cuente con la 
participación y el impulso de toda la comunidad educativa. 

Consolidar estos logros y continuar avanzando en materia de igualdad es la 
principal finalidad del II Plan de Estratégico de Igualdad de Género en Educación 
2016-2021, aprobado por Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de 
Gobierno, concebido como el marco de actuación y la herramienta para continuar 
impulsando la igualdad de género en el sistema educativo, tanto en aspectos 
estructurales y culturales de la Administración, como en los relacionados con la 
vida y las actuaciones de los centros docentes, contemplando, asimismo, la 
diversidad de identidades de género, de orientaciones sexuales, de modelos de 
familia y de formas de convivencia, evitando cualquier tipo de discriminación por 
causa de las mismas. 

 
Este Plan ofrece pautas para la promoción de la igualdad de género, la 
coeducación y la prevención de la violencia de género en los centros educativos, 
incorporando de forma integrada y transversal la perspectiva de género en todas 
las actuaciones del centro. Normativa básica de referencia. 
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En el curso 2022-2023 están en vigencia la siguiente normativa básica: 

II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación 2016-2021, Acuerdo 
de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno (BOJA núm. 41, de 2 de 
marzo 2016). 

 
Orden de 15 de mayo de 2006 (BOJA no 99, de 25 de mayo de 2006), que 
recoge el nombramiento y las funciones de las personas responsables de 
coeducación. 

 
Órdenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organización y el 
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educación Infantil y 
Primaria e Institutos de Educación Secundaria, así como el horario de los centros, 
del alumnado y del profesorado (BOJA no 169, de 30 de agosto de 2010). 

Orden de 20 de junio de 2011 (BOJA núm. 132, de 7 de julio de 2011), que 
incluye el protocolo de actuación ante casos de violencia de género en el 
ámbito escolar. 

 
Orden de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organización y el 
funcionamiento de las escuelas de arte, así como el horario de los centros, del 
alumnado y del profesorado (BOJA 28-03-2012). 

Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuación sobre 
Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA núm. 96, de 21 
de mayo de 2015). 

 

Todas estas leyes mencionan en su exposición de motivos la necesidad de 
trabajar desde el ámbito educativo para eliminar las desigualdades de género y 
prevenir la violencia. La normativa señala un currículum de mínimos específico, 
que incorpora la perspectiva de género en las diferentes etapas educativas, para 
enseñar a detectar y superar las discriminaciones sexistas, para prevenir la 
violencia de género y para posibilitar la construcción de subjetividades más libres 
y de sociedades más justas y equitativas. En definitiva, la legislación promueve 
la coeducación, pero ¿tenemos claro qué significa coeducar? 

 
Coeducar va más allá de educar en la misma aula y con el mismo currículo y 
metodología a chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de 
oportunidades, respetando y valorando las diferencias. El currículo básico sigue 
siendo androcéntrico, concibe el mundo desde una mirada masculina, se centra 
en el saber científico producido en el ámbito público, masculino, mientras omite 
conocimientos surgidos en el ámbito privado y no valora la experiencia y la vida 
cotidiana. Sólo hay que prestar atención a la invisibilidad de las mujeres y de 
los saberes considerados femeninos de los libros de texto. Por tanto, rompamos 
con la ñmochilaò social y educativa que nos carga de estereotipos y prejuicios de 
género. 

 

El Plan de Igualdad de Centro de nuestro instituto se ha elaborado y realizado 
para el presente curso escolar atendiendo a los siguientes elementos: 
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A partir del Diagnóstico, realizado en cursos anteriores, para detectar y 
visibilizar las desigualdades que han servido de punto de partida para la 
concreción de las actuaciones a realizar, se han desarrollado estos apartados: 

 

1) Objetivos establecidos en función de los resultados del diagnóstico 
realizado. 

 
2) Actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de 
Centro de acuerdo con los objetivos establecidos. 

3) Calendario de actuación para el desarrollo de las acciones programadas. 
 

4) Recursos personales y materiales. 
 

5) Procedimientos e indicadores propuestos para realizar el seguimiento y 
evaluación del Plan. 
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1. OBJETIVOS:  
 

2. Objetivos establecidos en función de los resultados del diagnóstico 
realizado. 
1) Objetivos generales. 
2) Concreción anual de objetivos. 

 
 
 

4.1.-OBJETIVOS GENERALES 

IGUALDAD DE GÉNERO EN EL CENTRO 

1. Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias de género. 
2. Promover condiciones escolares que favorezcan prácticas educativas 

correctoras de estereotipos de género, de dominación y de dependencia. 
3. Corregir las discriminaciones que de aquellas se derivan. 

4. Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto. 

5. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas. 

6. Potenciar las actividades que fomenten la igualdad 
 

USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS Y TIEMPO 
7. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria. 

 
MATERIAL NO SEXISTA 
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8. Visibilizar la presencia y aportación de mujeres en los materiales 
didácticos, en los espacios y actuaciones de centro. 

 
 

LENGUAJE NO SEXISTA 
9. Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresión oral 

y escrita (en clase, carteles, comunicados y documentos oficiales). 
 

ACTITUDES Y VALORES 
10. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia. 
11. Fomentar la resolución pacífica de conflictos. 
12. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado 

en la autonomía personal. 
13. Ofrecer al alumnado, modelos de actuación diversos, equipolentes y no 

estereotipados. Erradicar estereotipos sexuales. 
14. Detectar y eliminar el sexismo y situaciones de desigualdad en el centro, 

las familias y la calle y transmitir valores que corrijan estas situaciones. 
Proponer soluciones y medidas correctoras de dichas actuaciones. 

15. Fomentar en nuestro centro una cultura y prácticas coeducativas que 
nos permitan avanzar hacia la igualdad. 

16. Extender e implicar en el trabajo coeducativo a toda la comunidad escolar. 

 
 

OBJETIVOS GENERALES ESPECÍFICOS 
 

A. Centro y/o profesorado: 
 

Å Promover en el profesorado un proceso de reflexión y formación en igualdad. 
Formar un Equipo de Coordinación del Plan de Igualdad. 
Å Participar en proyectos de coeducación y actividades de igualdad que 
convoquen la Consejería, el Ayuntamiento y otras instituciones públicas y 
privadas. 
Å Facilitar material y asesorar al Equipo Docente en temas de igualdad. 

Å Divulgar información sobre la igualdad. Promover la reflexión sobre el uso no 
sexista del lenguaje oral y escrito. 
Å Incluir actividades de igualdad en el Plan de Acción Tutorial y en el Programa 
de Orientación del Centro. 
Å Detectar los prejuicios culturales y estereotipos de género en los libros de texto, 
materiales didácticos, proponiendo alternativas. 
Å Introducir el tema de la igualdad entre hombre y mujeres en las 
programaciones de las distintas materias, tanto en los contenidos conceptuales, 
procedimentales (actividades concretas) como, especialmente, en los 
actitudinales. 
Å Reflexionar y sensibilizar a la comunidad educativa acerca del significado y 
consecuencias de la violencia contra las mujeres, proponer medidas preventivas 
y proporcionar a las chicas documentación específica y talleres para aprender 
a defenderse de las agresiones psicológicas. 
Å Analizar y denunciar la imagen discriminatoria contra la mujer potenciada por 
los medios de comunicación y la publicidad. 
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Å Indagar en las relaciones entre hombres y mujeres a través del cine, 
televisión, prensa, internet y otros medios de comunicación e información. 

 

B. Alumnado: 
 

Å Identificar las discriminaciones derivadas de la diferencia de sexo, en el uso 
de los espacios y en los libros de texto. 
Å Fomentar el uso del lenguaje no sexista. 
Å Conocer el papel de la mujer en la historia de nuestra cultura. 
Å Sensibilizar sobre actitudes sexistas personales. 

Å Revalorizar el papel de las mujeres y su contribución al desarrollo de nuestra 
sociedad. 
Å Dar a conocer otros modelos de masculinidad, alejados el estereotipo 
tradicional, basados en la corresponsabilidad, a igualdad y la solidaridad. 
Å Crear un punto de información específico del proyecto que sirva para la 
difusión de otras actividades y noticias sobre género (paneles o tablón de 
anuncio). 
Å Contribuir a la realización de un documental sobre actividades coeducativas a 
través de la asignatura del Centro Igualdad de Género a través de la imagen. 

 

C. Familia: 
 

Å Facilitar la participación de las familias en el Plan de Igualdad. 
Å Divulgar informes y datos para eliminar estereotipos. 

Å Investigar el reparto de tareas en las familias, y fomentar la autonomía 
personal, la corresponsabilidad en el trabajo doméstico y en el cuidado de las 
personas, y la participación de las chicas y mujeres en los puestos de 
representación y decisión. 
Å Establecer una vía de participación y comunicación con las familias 

 

1.2 OBJETIVOS ANUALES 
 

1. Organizar el uso de espacios en el centro de forma igualitaria. 

Cursos 2022/23. 

- Organizar monitorización de juegos coeducativos por parte del 

profesorado en el recreo. 

- Fomentar actividades deportivas de carácter no competitivo y en las que 

participen de manera conjunta alumnas y alumnos. 

 
2. Visibilizar la presencia y aportación de mujeres en espacios y 

actuaciones de centro. Cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23. 
- Transvesalizar la presencia de mujeres en el currículo. 
- Incluir en la celebración de todas las efemérides del curso escolar tanto 

el estudio de hombres como de mujeres relevantes. 
- Visibilizar la invisibilidad de la mujer en los libros de texto. Analizar todos 

los libros de texto en este sentido. 
- Dar a conocer las aportaciones de las mujeres en el entorno cercano. 
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3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas. Cursos 2020/21, 

2021/22 y 2022/23. 

- Seguir trabajando en la web de coeducación del centro creada por 

Mercedes Sánchez Vico. 

- Crear un espacio en la web del centro con todo lo referente a las 

actuaciones del Plan de Igualdad y del Pacto de Estado. 

- Establecer tiempos y espacios en el curriculum para participar en la web 

de coeducación: áreas y temporalización. 

- Crear un rincón de coeducación, conservando un lugar fijo en la entrada 

de nuestro centro. 

 
4. Respetar y emplear el lenguaje no sexista en el uso de la expresión 

oral y escrita en carteles, comunicados y documentos oficiales. 

Curso 2020/21, 2021/22 y 2022/23. 

- Proporcionar orientaciones al profesorado y al alumnado, a través del Plan 

de Acción tutorial con perspectiva de género, para el empleo del lenguaje 

no sexista. 

- Corregir aquellos textos en los que no se utilice un lenguaje inclusivo. 

 
5. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia. Cursos 

2020/21, 2021/22 y 2022/23.. 

- Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para 

trabajar y desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la violencia 

de género en la adolescencia. 

 
6. Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto. 

Cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23. 

- Asignar el 1% de la partida presupuestaria a la realización y aplicación 

del Plan de Igualdad en nuestro centro. 

- Mantener y ampliar el apartado específico en la Biblioteca de 

Coeducación. Comprar material de consulta para que esté a disposición 

de toda la comunidad educativa. 

 
7. Ofrecer al alumnado, modelos de actuación diversos, equipolentes 

y no estereotipados. Erradicar estereotipos sexuales. Cursos 

2020/21, 2021/22 y 2022/23. . 

- Crear una metodología que favorezca la interrelación entre alumnas y 

alumnos y que esté basada en el respeto a la diferencia. 

- Visibilizar la diversidad familiar. 

- Visibilizar al colectivo LGTBIQ en la escuela. 
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Las actividades que se realizarán para poner en marcha la revisión y 

modificación de este nuevo Plan de Igualdad en nuestro centro serán de dos 

tipos: 

- Actividades puntuales: Aquellas actividades que se lleven a cabo en días 

señalados como la celebración de efemérides (Indicadas en el apartado 

Actuaciones dirigidas al Proyecto Educativo) 

- Actividades transversales: Aquellas actividades que tienen como 

objetivo la integración de la perspectiva de género y el principio de igualdad 

entre mujeres y hombres en todos los ámbitos del centro educativo. 

Las actividades programadas y realizadas quedarán recogidas en el Plan de 

Igualdad a medida que se vayan desarrollando y en ella deberán de 

especificarse: 

- Nombre de la actividad. 

- Objetivos 

- Contenido 

- Personas a las que va destinada. 

- Lugar en el que se va a desarrollar 

- Temporalización. 

- Metodología. 

- Indicadores de evaluación y seguimiento de la actuación. 
 

 

2. ACTUACIONES PARA INTEGRAR LA IGUALDAD DE GÉNERO EN EL 
PLAN DE CENTRO: 
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¶ Revisión de todo el lenguaje escrito de los diferentes documentos: 

- Programaciones didácticas y propuestas pedagógicas. 

- Plan de Convivencia. 

- Plan de Orientación y Acción Tutorial. 

- Plan de biblioteca. 

- Otros. 

¶ Revisión y actualización del Plan de Formación del profesorado en lo 

referente a la igualdad de género. 

¶ Programación de actividades complementarias y extraescolares. 

Las efemérides del Plan de Coeducación para el Centro. Hay días señalados 

que celebramos en el curso escolar y conviene planificar unas actividades 

que marquen estas celebraciones con un carácter coeducativo concreto. 

 
A modo de ejemplo se proponen las siguientes, con unas líneas de 

actuación en este sentido: 

- Día 15 de octubre: ñD²a de las Escritorasò 

- Día 25 de noviembre: ñD²a Internacional Contra la violencia contra la 

Mujerò 

- Navidad: ñCampa¶a del juego y del juguete no sexistaò. 

- 30 de enero, ñD²a de la Pazò. (Escuela Espacio de Paz). 

- 11 de febrero Semana de la Ciencia: ñD²a de las niñas y las Mujeres en 

la Cienciaò. 

- 14 de febrero,  Día Europeo de la Salud Sexual. 

- 28 de febrero, ñD²a de Andaluc²aò. 

- 8 de marzo: ñD²a Internacional de la Mujerò.  

- Efemérides de Personajes, Aniversariosé ñPerspectiva de género en 

cada unoò. 

- 23 de abril, ñD²a del libroò. 

- 15 de mayo: ñD²a Internacional de Las Familiasò 

- 17 de mayo, ñD²a Internacional contra la LGTBIFOBIAò  

- 28 de mayo, ñD²a de la salud de las mujeresò. 

- Semana Cultural: día o días dedicados a la Coeducación: a determinar. 

 
Todas estas fechas son una buena razón para trabajar la coeducación, 

siendo las marcadas en colores fundamentales y en las que se implicará 

directamente este Plan de Igualdad. Se deberán planificar y elaborar 

actividades, establecidas por niveles educativos, que recojan los objetivos 

expresados en el II Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educación y 
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en este Plan de Centro con perspectiva de género. Debido a la pandemia 

que vivimos dichas efemérides se celebrarán y conmemorarán en el aula 

de forma individualizada. 

 
Estas efemérides se suelen celebrar habitualmente en todos los centros 

educativos, por tanto, hay que desechar la idea de que es un trabajo 

suplementario. De esta forma, se debe extender la idea de que estas 

actividades son un trabajo de centro, que hay que organizar en equipo de 

acuerdo con los otros programas (ñEscuela, espacio de pazò, ñLectura y 

Bibliotecasò, etcé). 

 
 
 
 

¶ Establecimiento de propuestas de mejora para la implantación de este nuevo 

Plan de Igualdad en los próximos dos cursos escolares. 

¶ Revisión de los espacios, instalaciones y recursos materiales del centro. 

¶ Programación de actividades dirigidas a fomentar la participación de los 

distintos sectores de la comunidad educativa. 
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¶ Gastos a tener en cuenta para la asignación de una partida dirigida a 

fomentar la igualdad de género. 

¶ Asignar una partida de los presupuestos del centro para fomentar la 

coeducación. 

Como el II Plan Estratégico de Igualdad indica en el apartado tercero de las 

actuaciones concretas a realizar : ñen el Proyecto de Gesti·n, es necesario 

fomentar, a través del presupuesto del centro la coeducación, la igualdad y la 

prevención de la violencia de g®neroò. 

Para ello, se atenderá a los siguientes puntos, como también está recogido en 

nuestro Plan de Igualdad de Centro y aprobado en Consejo Escolar: 

1. Gastos a tener en cuenta para la asignación de una partida dirigida a fomentar 

la igualdad de género. 

2. Asignar una partida de los presupuestos del centro para fomentar la 

coeducación. 

A) Teniendo en cuenta el segundo punto, desde el centro y el Plan de Igualdad 

seguiremos, para este curso escolar, con una PARTIDA para fomentar la 
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coeducación del 1% del presupuesto, lo que supone una inversión de unos 

350 euros anuales. 
 

B) Los GASTOS que se tendrían en cuenta serían, grosso modo, los 

siguientes: 

- Gastos en cartelería anunciadora de todas las campañas, actividades y 

exposiciones que se realicen a lo largo del curso. 

- Gastos de protocolo relacionados con el concurso coeducativo ROMPIENDO 

TECHOS DE CRISTAL, que organiza el Plan de Igualdad del Centro con la 

colaboración de la Delegación de Educación a nivel provincial. 

Nota: los premios de este concurso están subvencionado por FDAPA y la 

subvención del Pacto de Estado, lo que no supone ningún gasto al centro. 

- Compra de libros de temática coeducativa para la Biblioteca. 
 

- Impartición de Talleres coeducativos por parte de personas expertas en 

Igualdad y Género. 

Por último, recordar que, en el apartado de OBJETIVOS ANUALES, página 5, 

de este Plan de Igualdad de Centro, está recogida, para su entrada en vigor 

durante este curso académico, el siguiente objetivo (número 6) y su 

correspondiente temporalización: 

6. Introducir la perspectiva de género en el presupuesto del instituto. 

Cursos 2020/21, 2021/22 y 2022/23. 

- Asignar un 1% de la partida presupuestaria del centro a la realización y 

aplicación del Plan de Igualdad en nuestro centro. 

- Ampliar un apartado específico en la Biblioteca de Coeducación. Comprar 

material de consulta para que esté a disposición de toda la comunidad educativa. 
 

 

Las actividades que se van a llevar a cabo durante este curso escolar son las 

siguientes: 
 

 

Día 25 de noviembre,  miércoles: 

Ȱ$þÁ Internacional  contra  La violencia  hacia la ÍÕÊÅÒȱ 
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- Acto institucional : se realizarán una serie de actuaciones en todos los 

grupos de Secundaría en la hora de tutoría en la última semana de 
noviembre, en las que se intentará contar con la participación de toda la 
comunidad educativa. Se leerán los manifiestos contra la violencia 
machista realizados por el alumnado, por el profesorado y por la AMPA, 
en cada uno de los grupos del centro y se guardará un minuto de silencio 
en recuerdo de todas las víctimas de esta lacra social. Cada grupo de 
secundaria leerá el eslogan para la prevención de la VG que haya 
realizado y se darán a conocer los de otros grupos. Todas estas 
actuaciones se encuentran explicadas más extensamente en el 
documento ñInstruccionesò 

 

- Eslogan contra  la violencia  de género de cada uno de los cursos 
del centro , condenando dicho tipo de violencia. Serán  maquetados  y 

expuestos en las escaleras de entrada de nuestro centro con el fin de que 
puedan ser leídos por toda la comunidad educativa. Esta actividad implica 
a todo el alumnado y se realizará con la colaboración del Departamento 
de Orientación, PDI y el profesorado encargado de las tutorías de 
Secundaria. Aquellos que se consideren mejores en la transmisión de la 
prevención de la violencia de género serán leídos en las aulas en este 
acto          que se lleve a cabo en el centro en la última semana de noviembre. 

 

- Exposición de carteles 
publicitarios  VIVIR SIN 

VIOLENCIA ES UN DERECHO 
dirigidas a todos los cursos del 
Centro contra la violencia de 
género realizados por el alumnado 
del Proyecto de Igualdad de 
Género de 4º ESO, coordinada 
por Mercedes Sánchez. Dicha 
exposición se expondrá en la 
entrada del centro. 

 
 

- PROYECCIÓN DE LAS PELÍCULAS ñSOLO MĉAò Y ñTE DOY MIS 

OJOSò, para 3º y 4º ESO, con su correspondiente reflexión y análisis de 
contenido de las películas en las aulas. 
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- 

 

 
Se llevará a cabo en el primer trimestre y parte de sus actividades se 

harán coincidir con el Día Internacional contra la Violencia de Género, 

25 de noviembre. Tres serán los objetivos fundamentales que se 

persigue conseguir: 

 
 

1. La prevención de la 

violencia de género y las 

dramáticas consecuencias 

que produce esta lacra 

social en las mujeres y 

menores que la padecen. 

2.  La concienciación de la 

gravedad del tema, y su 

impronta en la 

adolescencia en los                   tiempos 

actuales. 

3. La importancia de prevenir 

y erradicar este tremendo  

problema estructural, en el 

que los chicos tienen un 

papel fundamental a través 

de la búsqueda de 
La construcción del amor en positivo. 
TRES SESIONES. 

 
 

 
Se necesitarán, al menos, 

tres sesiones para trabajar 

su material. A su vez dicho 

material servirá de apoyo 

para que cada grupo 

confeccione su ESLOGAN 

CONTRA LA VIOLENCIA 

DE GÉNERO y EL 

CARTEL PUBLICITARIO 

DEL CONCURSO. 

 

 

- Sugerencias por parte del profesorado y los departamentos, que 
aparece recogido en el apartado número 8 de este Plan de Igualdad. 

 

 

Análisis de la publicidad y campaña del juego y del juguete no sexista. 
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Desde el Departamento de Coeducación se propondrá el visionado de 
los vídeos de Anita Sarkeesian, que se ha convertido en los últimos años en 
una de las voces más reconocibles y críticas de la comunidad gamer de  Internet, 
de los juegos de videojuegos y sus roles machistas. La socióloga canadiense-
estadounidense analiza los personajes femeninos y las tramas machistas de los 
juegos más conocidos en su canal de Youtube, Feminist Frequency, que tiene 
168.000 suscriptores. 

 
Enlace: https://www.youtube.com/watch?v=X6p5AZp7r_Q 

 

- 
 

Día Internacional de las personas con discapacidad. 
 

En colaboración con el Departamento de Orientación y el Aula de Apoyo, este 
curso, sería importante sensibilizar a todo el centro a través de diversas 
actividades y con motivo del Día Internacional de las personas con discapacidad, 
sobre esta fecha y lo que ello conlleva. 

 

 

Día internacional de la Paz.  Proyecto Escuela, Espacio de Paz. 
 

- 
 

Día Internacional de la Mujer y la niña en la Ciencia. Se realizará, por 
parte de la persona responsable del Plan de Igualdad, juntamente con el 
departamento de Ciencias, un material didáctico para llevar a cabo en 
las sesiones de tutoría correspondiente de todos los grupos 

 

- 
 

-  LA CONSTRUCCIÓN DEL AMOR EN POSITIVO. 
 

1. Se buscará celebrar esta fecha coeducando y, por tanto, huyendo de 
los estereotipos del amor romántico y que han 
contribuido a entender las relaciones de pareja como 
relaciones de posesión fomentando en los    
últimos años la propagación de la violencia de  
género en la adolescencia. 
 
 
 
 
Esta labor se llevará a cabo con la colaboración del 

Departamento de Orientación y del profesorado responsable de las 
tutorías. 
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2. Se trabajará en el Plan de Acción tutorial, con 
el departamento de Orientación y con todo el 
profesorado tutor de secundaria a través de la 
ficha didáctica que a tal concepto realizará la 
responsable de igualdad, fundamental para 
acabar con los estereotipos del amor romántico. 
Dos sesiones. 

 

 

- 
 

- ñD²a de Andaluc²aò. 
 

Se trabajará conjuntamente con el DACE. 
Exposición de Mujeres andaluzas en la historia, la literatura y la ciencia. 

 

 

- ñD²a Internacional de la Mujerò. 
 

- ACTO INSTITUCIONAL se realizará un acto 

en cada clase en el que se leerá un manifiesto 
relativo a la fecha del Día Internacional de la 
Mujer. 

 

- EXPOSICIÓN DE LOS CARTELES 
PUBLICITARIOS DEL ALUMNADO DEL 
PROYECTO DE IGUALDAD en relación al 

día Internacional de la Mujer   con la campaña 
ñEl arte de ser mujer: mujeres creadoras de 
arteò y ñEllas: mujeres que han hecho 
historiaò, coordinadas por Mercedes 
Sánchez. Inauguración el día 8 de marzo. 

 
 

 
 

- 
 

 

 

Se llevará a cabo en la segunda mitad del segundo trimestre, haciendo 

coincidir parte de sus actividades con la celebración del Día Internacional 

de la Mujer, 8 de marzo. DOS SESIONES 
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Los objetivos que se persiguen conseguir con esta unidad serán: 
 

1. Saber que entendemos por ñlenguaje inclusivoò, 

2. Entender la importancia del uso correcto del lenguaje inclusivo en 
nuestra vida cotidiana. 

3. Establecer las ventajas de un uso no sexista del lenguaje. 
4. Trabajar las normas básicas del lenguaje inclusivo y su aplicación en 

el aula. 
5. Utilizar la App INCLUIDAPPS, creada por la responsable del Plan de 

Igualdad. 
 

- TALLER DE CINE POR LA IGUALDAD, 8 Y 9 DE MARZO: 

3Ü y 4Ü ESO proyecci·n de la pel²cula ñQuiero ser como Beckhanò, 

(Gurinder Chadha. 2002. 110 minutos) o ñBilly Elliotò. 
 

Para 3º y 4º proyección de la película ñLa camareraò y ñLas mujeres 
de verdad tienen curvasò. Cada proyecci·n ir§ acompa¶ada con su 
correspondiente reflexión y análisis del contenido de las películas en las 
aulas. 

- Efem®rides de Personajes, Aniversariosé ñPerspectiva de g®nero en 
cada unoò. 

 

- : 
 

- ñD²a del libroò. 
 

Se trabajará conjuntamente con la persona responsable de la Biblioteca. 
Por una nueva perspectiva de género en los cuentos: ñcuentos de 
princesas para niñas modernasò. Se trabajará el cuento coeducativo 
ñLa princesa que no quería comer perdicesò. 

 

- 
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- ñD²a de la Diversidad familiarò y ñD²a Internacional contra la 
LGTBIFOBIAò 

 

- TODOS LOS AMORES SON IGUALES, 

- Se trabajará en el Plan de Acción tutorial, con el departamento de 
Orientación y con todos/as 
los/as tutores/as de secundaria 
a través de la ficha didáctica 
que a tal concepto realizará la 
responsable de igualdad, 
fundamental para acabar con 
estereotipos sexistas y de 
género, aprendiendo a 
comprender y a respectar las 
opciones sexuales de las 
personas y la Identidad de 
sexo. Dos sesiones. 

 

- EXPOSICIÓN DE LOS CARTELES 
PUBLICITARIOS DEL ALUMNADO DEL 
PROYECTO DE IGUALDAD Y DE 
CAMBIOS SOCIALES Y DE GÉNERO en 

relación al Día Internacional para la Visibilidad 
del Colectivo LGTBIQ, realizada por el 
alumnado de 4º ESO del Proyecto de Igualdad 
de Género. 

 

 

- ñD²a de la salud de las mujeresò. 

 
 

OTRAS: 
 

- Sugerencias y propuestas de trabajo coeducativas por parte del 
profesorado y los departamentos, que aparecen recogidas en el curso 
2020/21 en las correspondientes programaciones didácticas de los 
diferentes departamentos del centro. 

 

 

1. 
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ESCOLAR 2022/23 
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El Proyecto Educativo de Igualdad de Género que se imparte en el centro a 
través de la asignatura Proyecto de Igualdad de Género de 4º de ESO, 
coordinado e impartida por la profesora Mercedes Sánchez Vico. 

 
Descripción de las actividades a desarrollar, incluyendo metodología de 
trabajo y temporalización de las actividades 

 

1- PRIMER TRIMESTRE: Campaña y concurso de carteles publicitarios contra 
la violencia de género, a la que llamaremos: "Vivir sin violencia es 
un derecho". Se elegirán los mejores carteles                             realizados por el 
alumnado de 4º ESO del Proyecto de Igualdad           Género. 

 
Metodología: Activa. El alumnado reflexionará sobre los aspectos que 
hacen posible hoy en día esta lacra, y que va ganando terreno a edades 
más tempranas. Para ello el alumnado recibirá charlas de personas 
expertas en la materia, además de la documentación que se la haga llegar 
sobre el tema. 

 
2- SEGUNDO TRIMESTRE: Visibilizar el importante papel que las Mujeres han 

jugado en el progreso de la humanidad y trabajar el uso del lenguaje 
inclusivo y su aplicación en el aula. 

 
Actividad: exposición "Ellas". 

 
Metodología: Activa. El alumnado reflexionará sobre los aspectos que 
hacen imposible que exista todavía hoy en día ese desconocimiento sobre 
la contribución de las mujeres a la historia y de la importancia del uso no 
sexista del lenguaje en nuestra vida cotidiana. Para ello, el alumnado 
recibirá charlas de personas expertas en la materia, además de la 
documentación que se la haga llegar sobre el tema. 

 

Actividad : Talleres Coeducativos. (Subvencionados con los fondos 
del Pacto de Estado) JORNADAS COEDUCACCIÓN. 

 

1. Taller ñLA IMPORTANCIA DEL CONSENTIMIENTOò. Taller coeducativo 
para la  prevención de la violencia de género que se impartirá en el 
segundo trimestre (noviembre). 

 
2. Taller ñLA FUERZA DE LO INVISIBLEò. Taller coeducativo que se 

impartirá en el segundo trimestre (marzo). 

 

3.  Taller ñTODOS LOS AMORES SON IGUALESò. Taller coeducativo 
que se impartirá en el tercer trimestre (mayo). 

 
 

Metodología: Activa. El alumnado reflexionará sobre los aspectos que se 
estén trabajando en cada trimestre. Para ello el alumnado recibirá charlas 
de personas expertas en la materia, además de la 
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documentación que se la haga llegar sobre el tema. Parte de esta 
formación se le hará llegar a las familias en horario extraescolar. 

 

A) Concurso de relatos cortos ñRompiendo techos de cristalò. Concurso 
pensado para invitar a participar a todos los centros educativos de la 
provincia. Se convoca para el Día Internacional de la Mujer, 8 de 

marzo. Este año celebraremos su VIII Edición. En este curso 
2022/2 3, estará subvencionado por  FDAPA. 

- CONCURSO DE MICRORRELATOS COEDUCATIVOS para el 
empoderamiento de la mujer: ñROMPIENDO TECHOS DE CRISTALò. 

 

ORGANIZA: la profesora Mercedes Sánchez Vico a través del Plan de 
Igualdad y del Proyecto Educativo de Igualdad de Género a través de la 
Imagen del IES Al-Baytar, Benalmádena. con la colaboración de LA 
DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN DE MÁLAGA, JUNTA DE ANDALUCÍA. 

 

SUBVENCIONA: FDAPA (Málaga). 
 

VIII EDICIÓN: 
 

- TEMÁTICA: microrrelatos por el empoderamiento de la mujer. 

- DIRIGIDO A: todo el alumnado de ESO, Bachillerato y Ciclos de centros 
públicos y concertados de la provincia de Málaga. 

- PLAZO DE ENTREGA: del 1 al 28 de febrero. 
- FALLO DEL JURADO: 8 de marzo 

- PREMIOS: tres premios económicos y una mención honorífica para 
cada uno de las y los alumnas/os ganadoras/es 

 

- ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS DEL CONCURSO DE 

MICRORRELATOS CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO. 

- ACTO DE ENTREGA DE PREMIOS: 16 de marzo. 11,00 de la 
mañana. 

- LUGAR: por determinar. Asistirá el alumnado de 4º ESO del 
Proyecto de Igualdad de Género del Centro. 

 

PRESUPUESTO: 2000 EUROS + 450 EUROS (PREMIOS). 

PREMIOS: 
1º PREMIO: 200 EUROS. 
2º PREMIO: 150 EUROS. 
3º PREMIO: 100 EUROS. 
TOTAL: 450 euros. 

 

MAQUETACIÓN de los relatos ganadores: 3x 8 euros = 24 euros. 
DIPLOMAS: 3x 2 euros =  6 euros. 
MARCAPÁGINAS, CALENDARIOS, CARTELES 300 euros 
AGENDAS 400 euros 
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ROLL UP (2) 200 euros 
AUTOBÚS 150 euros 
REVISTA DEL CONCURSO 400 euros 

GASTOS VARIOS 400 euros 
 

TOTAL: 2000 EUROS 
 

Metodología: Activa. El alumnado reflexionará sobre los aspectos que 
hacen posible que existan todavía hoy esta terrible lacra social. 

 
NOTA: Esta actividad se ha reconducido al segundo trimestre, en la 
celebración de su sexta edición, por la pandemia del COVID 19, con la 
esperanza de que para esas fechas podamos celebrar el acto de entrega 
de los premios de forma mucho más normalizada. 

 

2. 
 

Para este curso escolar se ha trabajado para potenciar la relevancia y velar por 
la implementación de la materia optativa ñCambios Sociales y G®neroò que, 
según la Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el currículo 
correspondiente a la Educación Secundaria Obligatoria en Andalucía, es de 
oferta obligatoria para este curso 2022/23 a 2º de ESO. 
Igualmente, se ha trabajado para implantar en nuestro centro la asignatura 

de  creación    propia 
Proyecto   educativo  de 
Igualdad  de Género  a 
través de la Imagen que 
se imparte en 4º ESO. Esta 
asignatura Proyecto 
Educativo de Igualdad de 
Género, ha sido creado 
por Mercedes   Sánchez 
Vico, es la coordinadora de 
este, además de ser 
también   la   profesora 
responsable de impartirla. 
El nombre completo del 
proyecto es:  ñProyecto 
Educativo de Igualdad de 
Género a través de la 
imagenò. Se pretende 

que el alumnado realice una labor ejemplar en el campo de la Igualdad a través 
de sus trabajos, en los que la imagen, tanto fija como en movimiento, será el 
instrumento básico y fundamental utilizado para inculcar en los demás su 
concienciación en este campo. Computa igual que el resto de las asignaturas en 
el currículo de Secundaria. 
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